













Приложение к письму от 11.03.2015 №ССТО-2015 /03-62

Предлагаемые изменения в Устав ССТО в связи
с приведением его в соответствие действующего законодательства об объединениях работодателей
	№ п/п
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	1
	1.2. Союз строителей (работодателей) Тюменской области, именуемый  в
дальнейшем - Союз, является некоммерческой саморегулируемой организацией,
основанной на членстве юридических лиц, осуществляющих деятельность в сфере
строительства и смежных с ней областях.

	1.2. Союз строителей (работодателей) Тюменской области, именуемый  в дальнейшем - Союз, является региональным отраслевым объединением работодателей, созданным как  социально ориентированная некоммерческая организация, образованная в форме союза и основанная на добровольном членстве работодателей (юридических лиц), осуществляющих деятельность в сфере строительства и смежных с ней областях.
	Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. -  ст.2, п.п. 2; 

- ст. 3, п.п. 1; 

- ст. 4, п.п. 10

	2
	2.1.2. Содействие развитию в Тюменской области различных форм собственности и свободного предпринимательства  в строительной отрасли, формированию производственных связей и кооперации организаций и предприятии всех отраслей промышленности;

	2.1.2. Содействие развитию в Тюменской области различных форм собственности и свободного предпринимательства  в строительной отрасли, в т.ч. развитию малого и среднего предпринимательства, формированию производственных связей и кооперации организаций и предприятии всех отраслей промышленности;
	Федеральный Закон от 6.10.2003 г. №131-ФЗ, ст. 16, п.п.33

	3
	Пункт отсутствовал
	2.2.9. Осуществляет сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрану объектов культурного наследия местного значения, расположенных на территории округа;


	Федеральный Закон от 6.10.2003 г. №131-ФЗ, ст. 16, п.п. 18
Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ г. Статья 31.1. , п. 5



	4
	Пункт отсутствовал
	2.2.10. Способствует оказанию членами Союза поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;


	Федеральный Закон от 6.10.2003 г. №131-ФЗ, ст. 16, п.п.33

	5
	Пункт отсутствовал
	2.2.11.  Разрабатывает и осуществляет меры по противодействию коррупции в границах городского округа. Формирует среди членов Союза  нетерпимость к коррупционному поведению;
	Федеральный Закон от 6.10.2003 г. №313-ФЗ, ст. 16, п.п.42
Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ г. Статья 31.1. , п. 10

	6
	3.1.5.Разрабатывать профессиональные этические нормы и правила. В рамках
 действующего законодательства  принимать участие в лицензировании организаций, занятых в строительном комплексе, вносить предложения о приостановлении действия или лишения их лицензий в случае нарушения действующего законодательства;

	3.1.5. Разрабатывать профессиональные этические нормы и правила. 
	В связи с прекращением лицензирования строительной деятельности.

	7
	Пункт отсутствовал
	3.1.23. Направлять в порядке, установленном федеральными законами и законами и иными нормативными актами субъектов Российской федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления своих представителей в состав общественных советов, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы членов Союза в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
	 Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. – ст. 13, п. 6.3



	8
	Пункт отсутствовал
	3.1.24. Участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в формировании основных направлений миграционной политики, определении потребностей экономики в привлечении и использовании иностранных работников;


	Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. – ст. 13, п. 8.1



	9
	Пункт отсутствовал
	3.1.25. Участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, формировании перечней профессий, специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;


	Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. – ст. 13, п. 10



	10
	Пункт отсутствовал
	3.1.26. Участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в создании и развитии системы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов.


	Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. – ст. 13, п. 11



	11
	3.1.18. Создавать целевые и специальные фонды, участвовать в благотворительной деятельности;


	3.1.18. Создавать целевые и специальные фонды, участвовать в благотворительной деятельности. Способствовать развитию добровольчества;

	Дополнено в соответствие с Федеральным Законом от 6.10.2003 г. №131-ФЗ, ст. 16, п.п.33

	12
	Пункт отсутствовал
	4.1.9. Вести реестр членов Союза, содержащий в т.ч. и сведения об осуществляемых ими видах экономической деятельности;  
	Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» в ред. от 24.11.2014г. -  ст.14



	13
	5.1. Членами Союза могут быть юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере строительства, проектирования, научно-исследовательских работ, инженерных изысканий, инженерно-консультационных услуг, производства строительных материалов и конструкций, машин и оборудования, в других смежных отраслях производства и экономики, кредитно-финансовой системы (банки, страховые компании), иностранные организации.

	5.1. Членами Союза могут быть юридические лица (работодатели), осуществляющие деятельность в сфере строительства, проектирования, научно-исследовательских работ, инженерных изысканий, инженерно-консультационных услуг, производства строительных материалов и конструкций, машин и оборудования, в других смежных отраслях производства и экономики, кредитно-финансовой системы (банки, страховые компании), иностранные организации.

	Дополнено расшифровкой понятия юридического лица в свете законодательства об объединениях работодателей.

	14
	5.2. Прием в члены Союза осуществляется решением Общего собрания членов Союза на основании письменного заявления юридического лица с приложением копии свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации юридического лица. 
Прием в члены Союза подтверждается  выдачей свидетельства установленного образца.

	5.2.Прием в члены Союза осуществляется решением Общего собрания членов Союза на основании письменного заявления юридического лица с приложенными к нему копиями учредительных документов, свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации юридического лица, информации об основном виде деятельности. 
Прием в члены Союза подтверждается  выдачей свидетельства установленного образца.

	 Уточнено в соответствие с решением правления Союза

	15
	6.2.6.
Свободно выходить из Союза по окончании финансового года.

	6.2.6.
Свободно выходить из Союза. 
	В соответствие с п. 5.4 настоящего Устава и п. 6 ст. 7 Федеральный Закон от 27.11.202.г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей»

	16
	9.7. Решения    принимаются    простым    большинством    голосов    делегатов,
присутствующих на Общем собрании, открытым или тайным голосованием по решению Общего      собрания,  если  иное      не    предусмотрено   настоящим    Уставом. Голосование происходит по принципу: один делегат - один голос.

	9.7. Решения    принимаются    простым    большинством    голосов    делегатов, присутствующих на Общем собрании, открытым или тайным голосованием по решению Общего      собрания,  если  иное      не    предусмотрено   настоящим    Уставом. Голосование происходит по принципу: один делегат - один голос. Допускается проведение Общего собрания членов Союза с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, а принятие решения - посредством заочного голосования.

	В целях повышения оперативности принятия решений, требующих утверждения общим собранием

	17
	10.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал. Заседание Правления правомочно, если присутствует более половины
членов Правления. При равенстве голосов голос Президента Союза является решающим
	10.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал. Заседание Правления правомочно, если присутствует более половины
членов Правления. При равенстве голосов голос Президента Союза является решающим. Допускается проведение заседаний Правления с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, а принятие решения - посредством заочного голосования.
	В целях повышения оперативности принятия решений правления.

	
	
	
	



* - помеченные слова исключены из текста.

