Анкета участника конкурса среди работодателей Тюменской области «Лучший работодатель 2011 года в области содействия занятости населения»

Наименование предприятия, организации, филиала (представительства):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности:_____________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя (индивидуального предпринимателя):

_____________________________________________________________________________
Адрес работодателя:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Телефон, факс, адрес электронной почты__________________________________________
_____________________________________________________________________________
1. Среднесписочная численность работников:

Всего:_________________________________

в т.ч. рабочие___________________________

руководители и специалисты______________

2.  Количество вакансий в течение 2011 года:  Всего:_________________________________

В том числе заявленных в центр занятости:

для постоянного трудоустройства_________

для временного трудоустройства__________

3.  Численность работников, принятых на работу в 2011 году:  

Всего:______________________________________________

В том числе:

Самостоятельно обратившихся_________________________

По направлению службы занятости​​:

на постоянную работу________________________________

на временную работу_________________________________

4. Принимались ли в течение 2011 года решения о сокращении численности  или штата работников организации, введении неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, временной приостановке работы:_________________________________________________
5. Численность работников, уволенных в 2011 году:

Всего:____________         ____________

                        (чел.)                              (%)

В том числе:

По сокращению численности штата :____________         ____________

                                                                                        (чел.)                              (%)
По собственному желанию:____________         ____________

                                                                    (чел.)                              (%)
6. Численность граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию до старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые), трудоустроенных в 2011 году:

Всего:____________________        в том числе инвалидов   ________________
При содействии Центра занятости населения____________ в том числе инвалидов_______

7. Выполнение законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов:

Дата заключения договора о квотировании_______________

Работает в счет квоты_________________________________

Создано, зарезервировано рабочих мест__________________________

Арендовано______рабочих мест на другом предприятии_____________________________
                                                                                                                                         (указать наименование предприятия)
8. Выполнение законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

Работает в счет квоты____________________________

Принято в 2011г. в счет квоты_____________________

в том числе:

лиц, освобожденных из мест лишения свободы____________________

лиц, моложе 18 лет____________________

выпускников общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования_____________________

Предоставление отчета о выполнении квоты в Центр занятости населения______________

                                                                                                                                            (ежемесячно, нерегулярно)
9. Участие в мероприятиях по трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей  в рамках Программы Тюменской области по содействию занятости и снижению напряженности на рынке труда в 2011 году:

Всего трудоустроено:________________

В том числе:

незанятых инвалидов_________________

родителей, воспитывающих детей инвалидов________________

многодетных родителей________________
10. Участие в мероприятиях по организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы:

Трудоустроено________________________________

11. Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время в течение 2011 года, Всего:______________________________________

12. Численность граждан трудоустроенных на общественные работы в 2011 году, Всего:______________________________________

13. Количество ярмарок рабочих и учебных рабочих мест, в которых в течение 2011 года принято участие:_____________________________

14. Численность граждан, трудоустроенных через ярмарки вакансий  и учебных рабочих мест в 2011г., всего:___________________________
15. Участие в иных мероприятиях, проводимых Центром занятости населения:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16.  Участие  в проекте «Электронный работодатель»:_______________________________

17. Информация, предоставляемая в органы службы занятости в электронном виде в рамках проекта «Электронный работодатель» (отметить необходимые пункты):
В Центр занятости населения:
· сведения о потребности  в работниках наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

· сведения о принятии решения о  ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров

· сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и /или неполной рабочей недели, а также приостановке производства

· сведения о выполнении квоты по трудоустройству инвалидов 

· сведения о выполнении квоты по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы
В департамент труда и занятости населения Тюменской области:

· уведомления о привлечении и использовании для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан и (или) лиц без гражданства, прибывших в Российскую Федерацию порядке, не требующем получения визы и имеющих разрешение на работу

18. На вакансии, представленные в рамках проекта «Электронный работодатель» направлено Центром занятости населения_________чел., из них трудоустроено______чел.
19. Наличие задолженности по заработной плате перед работниками на момент направления заявки (сумма задолженности_________руб. и количество работников, перед которыми имеется задолженность_______чел.)

20.  Соблюдение требований трудового законодательства: 
Привлекался ли работодатель или должностные лица работодателя к административной ответственности за нарушение трудового законодательства__________________________    
Наличие несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом______________________________________________________________________

21.  Выполнение работодателем требований ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в РФ» о ежемесячном предоставлении органам службы занятости населения информации о наличии вакантных рабочих мест  (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов:_____________________  

                       (ежемесячно, нерегулярно)
22. Уровень развития социально-партнерских отношений:
       Наличие  представительного органа работников_________________________________

                                                                                                                    (указать)

23. Предложения работодателя по совершенствованию взаимодействия с органами занятости населения____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель предприятия, организации, филиала

(представительства), индивидуальный предприниматель

____________________________
«_____» ________________2011 г.
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